
2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度  2024年度

受注高� （億円） 17,657 16,710 16,550 17,434 16,938 16,800 16,506 15,897 18,104 19,624 24,375

売上高� （億円） 15,732 15,458 14,872 15,854 16,508 17,513 14,801 15,432 16,427 17,650 21,542

　　　　土木事業 （億円） 4,487 4,339 4,228 4,412 4,391 4,591 4,205 4,145 4,231 5,055 6,306

　　　　建築事業 （億円） 9,745 9,781 9,385 10,207 10,876 11,684 9,222 9,849 10,927 11,172 13,725

　　　　開発事業 （億円） 1,375 1,213 1,152 1,137 1,148 1,124 1,267 1,329 1,153 1,297 1,375

　　　　その他 （億円） 124 124 106 97 92 113 105 107 114 125 134

売上総利益� （億円） 1,479 1,975 2,262 2,666 2,414 2,586 2,187 1,877 1,477 1,274 2,311

　　　　土木事業 （億円） 499 689 757 924 746 942 795 714 726 902 1,220

　　　　建築事業 （億円） 698 1,039 1,226 1,466 1,408 1,368 1,161 897 486 30 744

　　　　開発事業 （億円） 270 230 259 256 239 253 208 238 236 313 313

　　　　その他 （億円） 10 16 18 18 18 21 22 26 28 27 32

営業利益 （億円） 704 1,174 1,408 1,818 1,533 1,677 1,305 960 547 264 1,201

経常利益 � （億円） 744 1,177 1,445 1,853 1,579 1,733 1,359 1,032 631 389 1,345

親会社株主に帰属する当期純利益 � （億円） 381 770 905 1,267 1,125 1,220 925 714 471 402 1,238

総資産額 （億円） 17,352 16,608 17,600 19,105 18,461 18,899 18,706 19,562 20,167 25,836 24,288

純資産額 � （億円） 4,921 5,212 5,708 6,690 7,223 7,539 8,444 8,728 8,339 9,610 9,006

有利子負債� （億円） 2,732 2,546 2,381 2,473 2,174 2,081 2,190 2,243 2,017 3,762 3,155

現金及び現金同等物の期末残高 （億円） 3,371 3,717 5,347 6,873 4,375 4,826 4,942 4,967 4,158 4,307 2,959

営業活動によるキャッシュ・フロー （億円） 240 953 2,181 2,070 △710 774 674 805 301 406 △138

投資活動によるキャッシュ・フロー （億円） △139 △250 62 △118 △822 332 △186 △376 △140 △1,387 105

財務活動によるキャッシュ・フロー� （億円） △304 △351 △600 △416 △961 △666 △373 △418 △986 1,093 △1,337

1株当たり純資産額（BPS）※� （円） 418.61 442.67 2,483.01 2,975.02 3,302.86 3,550.03 4,084.81 4,335.78 4,402.01 5,039.98 5,041.43

1株当たり当期純利益（EPS）※� （円） 33.52 65.85 392.87 561.36 511.90 573.14 442.66 350.88 241.24 215.75 682.78

自己資本当期純利益率（ROE） （%） 8.8 15.3 16.7 20.5 16.2 16.6 11.6 8.4 5.6 4.6 13.8

自己資本比率 （%） 28.2 31.2 32.3 34.9 39.0 39.7 44.9 44.4 41.1 36.0 35.7

ネットD/Eレシオ （倍） △0.1 △0.2 △0.5 △0.7 △0.3 △0.4 △0.3 △0.3 △0.3 △0.1 0.0

※2017年10月1日付で当社株式5株につき1株の割合で株式併合を実施したため、2016年度の期首に当該株式併合が行われたと仮定して、1株当たり純資産額及び1株当たり当期純利益を算定しています

主要財務データ（連結）
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� （年度）

指 標 単位 2020 2021 2022 2023 2024

スコープ1+2　CO₂総排出量（グループ）※1 千t-CO₂ 318 325 291 283 305

スコープ1+2　売上高あたりのCO₂排出量（グループ）※1 t-CO₂/億円 22.1 22.0 18.4 17.1 14.4

スコープ3　CO₂総排出量（グループ）※1 千t-CO₂ 5,625 4,632 5,284 5,642 5,808

設計施工案件のZEB化率（面積比） % — — — 40 74

再エネ発電量※2 GWh — — — 123 181

建設廃棄物の最終処分率の低減 % 2.7 2.8 2.8 2.9 2.9

ネイチャーポジティブに貢献するプロジェクト件数※3 件 44 72 50 50 51

人財� （年度）

指 標 単位 2020 2021 2022 2023 2024

従業員数（連結・就業人員数）

名

14,620 14,518 14,466 16,285 16,382

　男性（連結） 11,959 11,822 11,722 13,249 13,103

　女性（連結） 2,661 2,696 2,744 3,036 3,279

　⽇本国籍社員（連結） 13,747 13,645 13,611 15,278 15,311

　外国籍社員（連結） 873 873 855 1,007 1,071

一級建築士 3,241 2,552 2,557 2,516 2,539

一級土木施工管理技士 2,480 1,877 1,921 1,918 1,967

DE&I（ダイバーシティ、エクイティ&インクルージョン）� （年度）

指 標 単位 2020 2021 2022 2023 2024

新卒女性採用比率
%

17.9 16.2 21.0 22.2 25.5

キャリア女性採用比率 0 17.9 13.0 27.4 12.8

女性職位者数※1 

名
8 9 10 14 17

女性技術者数 738 767 809 877 958

女性技術者比率
%

9.9 10.2 10.6 11.3 11.9

男性の育児休業取得率※2 100.0 100.0 119.1 130.9 118.5

男性の育児休業平均取得日数 日 7.1 9.7 11.6 17.3 22.5

障がい者雇用率（グループ）※3 % — 2.06 2.10 2.15 2.45

エンゲージメントスコア スコア — — B 50.0 B 50.2 BBB 55.0

※1 対象:2023年度までは当社とグループ会社7社の計8社、2024年度よりピーエス・コンストラクション㈱、㈱佐藤秀を加えた計10社
※2 年度末の保有電源による通期換算　　※3 2022年度までは生物多様性向上に貢献するプロジェクト件数

※1　各年度3月1日時点で算出　　　
※2 �2021年度までは、社内制度に基づく算出方法（子供が生まれた男性従業員の育児休業等取得権利期間中における取得者の割合）により、2022年度以降は育児・介護休業法

に基づく算出方法（分母：従業員のうち当該年度中に子供が生まれた者、分子：当該年度中に育児休業または育児目的休暇を取得したもの）により算出
※3　各年度6月1日時点で集計。対象:当社とグループ会社7社の計8社

品質・地域連携・サプライチェーン� （年度）

指 標 単位 2020 2021 2022 2023 2024
お客様満足度（建築）

%
90.0 90.0 85.9 82.8 82.6

お客様満足度（土木） 98.6 97.6 95.8 98.6 99.6

地域連携プロジェクト件数※1

件

— — — 9 15

主要社外表彰件数（建築）※1 5 12 13 11 17

主要社外表彰件数（土木）※1 5 9 11 8 15

重大品質関連トラブル件数※2 — — — 0 0

サプライヤーのサステナビリティ活動状況確認率 % — — 53 54 48

能力開発・知的財産� （年度）

指 標 単位 2020 2021 2022 2023 2024
能力開発にかかる延べ研修時間※1

時間
233,143 231,706 566,424 563,353 597,694

一人あたり研修時間※1 27.0 26.7 65.0 63.8 65.5

特許出願件数（3カ年計）
件

— — — 837 809

特許出願件数 266 272 283 282 244

デジタル高度利用作業所数（累計）※2 作業所 — — — 290 324
※1 2021年度までは、本社主催研修のデータを集計。2022年度より、支店主催研修及び全社eラーニング受講実績等も集計対象としている
※2 デジタル高度利用作業所数の定義はP.40参照

健康・安全� （年度）

指 標 単位 2020 2021 2022 2023 2024

健康管理残業時間 —

作業所の4週8閉所実施率（建築）
%

— 26.6 27.8 39.0 49.9

作業所の4週8閉所実施率（土木） — 49.5 52.2 69.6 80.0

労働災害の度数率（グループ）※1 ※2 — 0.37 0.56 0.38 0.64 0.65

死亡災害件数（グループ）※1 ※2

件
5 1 1 0 2

死亡災害・重大事故件数※2 5 1 0 0 2
※1 対象:2023年までは当社とグループ会社6社の計7社、2024年度よりピーエス・コンストラクション㈱、㈱佐藤秀を加えた計9社　　※2　1～12月で集計

年720時間
超過者

25.4%   

年720時間
超過者

23.5%

年720時間
超過者

18.2%

年720時間
超過者

16.6%

年720時間
超過者

8.3%

環境データ

社会データ

「ESGデータ（社会）」

「ESGデータ（環境）」

� （年度）

指 標 単位 2020 2021 2022 2023 2024
内部通報制度運用実績数（グループ）※1

件
28 30 73 82 92

重大なコンプライアンス違反件数※2 — — — 1 0

コンプライアンス研修受講率 % 100 100 100 100 100

重大な情報セキュリティ事故件数（グループ）※3 件 1 0 0 0 0

※1 対象:2023年度までは当社とグループ会社22社の計23社、2024年度よりピーエス・コンストラクショングループ、佐藤秀グループを加えた計32社
※2 重大なコンプライアンス違反件数の定義はP.40参照　　※3 対象:2023年度までは当社とグループ会社8社の計9社、2024年度より㈱佐藤秀を加えた計10社

ガバナンスデータ

「ESGデータ（ガバナンス）」

※1 地域連携プロジェクトの定義、主要社外表彰件数の表彰対象については、当社Webサイトをご覧ください
※2 重大品質関連トラブル件数の定義はP.40参照
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https://www.taisei-sx.jp/esg_guide_line/esg/
https://www.taisei-sx.jp/environment/material_flow.html
https://www.taisei-sx.jp/esg_guide_line/esg/governance/


当社は、ESG評価機関の評価をサステナビリティの取り組み向上に活かしています。
2025年9月1日現在の世界的なESGインデックスの組み入れ状況をお知らせします。

ESG指数（インデックス）への採用・選定■会社情報

■大株主の状況

■株主構成

■株式情報

編集後記

「統合報告書をつくることが目的化していませんか？」
昨年、ある投資家の方からいただいた一言に、私たちはハッとさせられました。形式的な要件を満たすことに追われる
あまり、本当に伝えるべきことを見失っていたのではないか―。この自問から、今年度の制作が始まりました。
今、私たちが何よりもお伝えしたいのは、愛する大成建設グループの魅力と、“人生を尊重する企業風土”の実現に
向けて、役職員が力を合わせて変革に挑む姿、です。一人でも多くの方にこの想いが届くよう、心を込めてこの一冊
を編みました。制作チーム全員が、読者の皆様の視点に立ち、社員の声や現場の挑戦を、ありのままにお届けすること
に注力しました。その過程で、私たち自身も、伝えることの奥深さと責任を改めて実感しました。
この報告書を通じて皆様との建設的な対話を深め、ご意見や気づきを活かすことで、当社グループのより良い「これ
から」につなげてまいります。
皆様の声こそが、“これからの、「地図に残る仕事。®」”を支える力になります。どうぞ、率直なご意見をお寄せください。

大成建設グループ統合報告書2025　制作チーム一同

統合報告書に関するお問い合わせ先：大成建設株式会社
サステナビリティ経営推進本部サステナビリティ企画部
TEL：03-3348-1111（代表）   email：t-irep@pub.taisei.co.jp

主な外部評価会社情報・株式情報

※ ��MSCI指数への大成建設㈱の組み入れ、本レポートにおけるMSCIのロゴ、商標、サービスマーク、指数名称の使用は、MSCI及び関係会社による当社の後援、推奨ある
いは広告宣伝ではございません。MSCI指数はMSCIの独占的財産であり、MSCI及びMSCI指数の名称とロゴは、MSCI及び関係会社の商標もしくはサービスマークです

※ 持株比率は発行済株式総数より自己株式（11,223,571株）を控除して計算しております

当社への出資状況

株主名 持株数（千株） 持株比率（％）

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 30,600 17.80

株式会社日本カストディ銀行（信託口） 9,968 5.80

大成建設取引先持株会 6,244 3.63

ステート ストリート バンク アンド トラスト カンパニー 505223 4,830 2.81

ステート ストリート バンク アンド トラスト カンパニー 505001 4,371 2.54

大成建設社員持株会 3,505 2.04

ステート ストリート バンク ウェスト クライアント トリーティー 505234 3,380 1.97

MSIP CLIENT SECURITIES 3,184 1.85

明治安田生命保険相互会社 2,847 1.66

三菱地所株式会社 2,426 1.41

区分 所有株式数
（千株） 所有比率（％）

政府及び地方公共団体 2 0.00

金融機関 50,692 27.68

証券会社 4,709 2.57

一般法人 13,600 7.42

外国法人等 62,985 34.39

個人・その他 51,175 27.94

所有者別
株式分布状況

政府・地方公共団体
0.00%

金融機関
27.68%

証券会社
2.57%

一般法人
7.42%

外国法人等
34.39%

個人・その他
27.94%

商号 大成建設株式会社
（英文名　TAISEI CORPORATION）

創業 1873年（明治6年）10月

設立 1917年（大正6年）12月28日

資本金 122,742,158,842円

本社所在地
〒163-0606
東京都新宿区西新宿一丁目25番1号
新宿センタービル

従業員数 連結16,382名　単体 8,994名

代表者 代表取締役社長　相川 善郎 

上場証券取引所 東京、名古屋

証券コード 1801

事業年度 4月1日～翌年3月31日

単元株式数 100株

発行可能株式総数 440,000,000株

発行済株式の総数　 183,166,472株
※自己株式11,223,571株を含む

株主数 53,370名 

株主名簿管理人　 みずほ信託銀行株式会社

（2025年3月31日現在）
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