
 

   ジョブリターン制度 
 
当社では、やむを得ない事情や転職等により依願退職した方が、ジョブリターン制度に
登録した場合、会社の求人状況に応じて採用を行っております。 
 

募集要項 

対象となる方  

退職時に下記のすべてを満たした方を対象としています。 
 
・総合職社員、専任職社員、または担当職社員であること 
・退職までの勤続年数が 3年以上であること 
・在職中に重大な懲戒処分（出勤停止以上）をうけていないこと 
・本人からの願い出によって退職するものであること 
※退職時に具体的な退職の理由を明らかにしない場合は対象外となります。 
 

選考方法 

求人条件に合致すると思われる登録者に求人情報を提供し、選考試験（書類選考、面接
等）に合格した方を再雇用します。 
 

待遇・雇用形態 

①退職日の翌日から 3年以内に採用された場合 
社員区分    ：退職時の社員区分（総合職、専任職、担当職） 
資格等級    ：退職時の資格等級 
給与      ：退職時の状況を考慮し、会社が決定する 
その他の手当等 ：会社の規定による  
配属部署    ：本人と面談の上、会社が決定する 

②退職日の翌日から 3年を越えて採用された場合 
 本人との面談の上、会社が採用時の能力等を考慮して決定する。 

 

 
本制度の登録を希望する方は、下記担当者までご連絡ください。 
お問い合わせ先：大成建設株式会社 人事部人材いきいき推進室 
        ジョブリターン採用担当 中平（なかひら）・青木（あおき） 
        〒163-0606 東京都新宿区西新宿 1-25-1（新宿センタービル） 

TEL：03-5326-0160 / E-mail：BU001140@pub.taisei.co.jp 

tel:0353815015
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