
 
２．外国人技能実習生受入事業主ヒアリング時の要望 
当社に対する主なご意見・ご要望 及び 当社回答について 

 
 実施期間︓2024年 12月５日～2025年 3月 27日 
 対象会社︓外国人技能実習生を雇用している取引先のうち、主に当社作業所に入場している６社を選定 
 ヒアリング結果 

 主なご意見・ご要望 当社回答（今後の対応） 所管 
本部 

①  現場入場時の手続きの簡素化 
（面接が負担になっている） 

• 面談を不要とする通知を社内で周知したが、作業す
る上でのコミュニケーション能力、作業所ルールや作
業手順の理解不足により労働災害が急増したため、
土木では支店安全・環境推進室長が面談しコミュニ
ケーション能力の確認を行うことにしている 

• 面談でのコミュニケーション能力の確認により外国人
労働者等の労働災害は減っており、今後も当面は
面談を実施する方針である 
※建築は面接不要を継続 

土木 

 
以  上 


